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Praambel:

Fur uns als Familienunternehmen in der dritten Generation, ist es seit vielen Jahren eine
Selbstverstandlichkeit, nicht nur die gesetzlichen Anforderungen zu erfilllen, sondern insbesondere
die sozialen Aspekte unserer Mitarbeiter zu berticksichtigen. Dies gilt in gleicher Weise auch fur
die uns angeschlossenen Lieferanten und Konfektionsbetriebe.

Der vorliegende Sozial- und Verhaltenskodex, welcher auf der Kernkonvention der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) basiert und vom Modeverband Deutschland e.V. German Fashion
erarbeitet wurde, ist die Leitlinie unseres unternehmerischen Handelns, welches stets unserer

gesellschaftlichen Verantwortung Rechnung tragt.

Alle Lieferanten verpflichten sich durch Unterzeichnung des vorliegenden Dokumentes zur
Einhaltung der Normen. Durch eine enge Zusammenarbeit und regelméRige Besuche bei unseren
Lieferanten besteht ein Vertrauensverhaltnis, welches die Einhaltung des Sozial- und

Verhaltenskodex sicherstellt.

Ein internes Kontrollsystem im Rahmen unseres Qualitdtsmanagementsystems nach
DIN EN ISO 9001 stellt dartiber hinaus sicher, dass wir die gegengezeichneten Dokumente von
allen unseren Lieferanten jederzeit vollstandig vorliegen haben.

Die Firma Karl Dieckhoff GmbH & Co. KG ist zudem eines der ersten Mitglieder unserer Branche
im Textilbtindnis (Bundnis fir nachhaltige Textilien). Ziel des Textilbindnisses ist es, die sozialen,
dkonomischen und 6kologischen Bedingungen entlang der gesamten Lieferkette des Textil- und
Bekleidungssektors zu verbessern.
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Preamble:

As a third-generation family business, we have not only fulfilled legal requirements, but also paid
special attention to the social needs of our workers for many years. This is equally valid for the
suppliers and clothing manufacturers who have joined forces with us.

This social code and code of conduct, is based on the fundamlental convention of the International
Labour Organization (ILO). It was prepared by German Fashion Modeverband Deutschland e.V.,
represents the guidelines for our corporate behaviour. We always act with our social

responsibilities in mind.

By signing this document, all suppliers agree to adhere to the standards. Close cooperation and
regular visits to our suppliers create a trusting relationship that ensures adherence to the social
code and code of conduct.

An internal monitoring system that is part of our quality management system pursuant to DIN EN
ISO 9001 also ensures that we have the signed documents from all of our suppliers at hand at all

times.

Karl Dieckhoff GmbH & Co. KG is also one of the first members of our industry in the Textiles
Partnership (Partnership for Sustainable Textiles). The goal of the Textiles Partnership is to
improve social, economic, and ecological conditions along the entire textile and clothing industry

supply chain.
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Der Sozial- und Verhaltenskodex basiert grundsétzlich auf den Kernkonventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und umfasst folgende Punkte:

The Social Code and Code of Conduct is fundamentally based on the core conventions of the
International Labour Organisation (ILO) and covers the following points:

1. Einhaltung von Recht und Gesetz

Der Hersteller verpflichtet sich s&mtliche nationale bzw. internationale Arbeits- und
Umweltschutzgesetzte einzuhalten und anzuwenden. Zur Sorgfaltspflicht gehéren Verfahren
zur Ermittlung und Vermeidung, Minderung und ggf. Wiedergutmachung von nachteiliger
Auswirkung auf Menschenrechte. Er sollte schadigende Umweltauswirkungen tberpriifen und
alle erforderlichen und angemessenen MaRnahmen ergreifen, um unter Beachtung der
bestehenden regionalen Gesetze und Vorschriften Belastungen des Menschen und der
Umwelt zu reduzieren, zu vermeiden und Abhilfe zu schaffen.

The adoption of labour laws and regulations

The manufacturer undertakes to conform and apply all national and/or international labour
laws and environmental laws. Procedures for the assessment and avoidance, reduction and
compensation of detrimental impact on human rights to conform with the due diligence. It
should examine damaging environmental impacts and take the necessary steps, in order to
avoid and remedy the human exposure of those risks and to reduce the environmental
degradation by observing the existing regional laws and regulations.

2. Verbot von Kinder- und Sklavenarbeit, Schutz junger Arbeitnehmer (ILO-Konventionen

79,138 und 182)
Kinder- und Sklavenarbeit ist verboten und wird von der Firma Karl Dieckhoff GmbH & Co.KG

strikt abgelehnt. Kinderarbeit und Nachtarbeit darf nur im Rahmen der jeweiligen nationalen
Gesetze erlaubt sein. Im Rahmen der Einstellungsverfahren sollen geeignete Mechanismen
zur Altersfeststellung, Kinderarbeit verhindern.

Prohibition of child employment and slavery (ILO Conventions 79, 138 and 182)

Child and slavery work is prohibited and strictly rejected by Karl Dieckhoff GmbH & Co. KG.
Child work and employment at night shall only be allowed within the scope of the individual
national legislation. Within the scope of the recruitment procedures suitable mechanisms of

age assessment shall prevent child work.

3. Verbot von Zwangs-und Pflichtarbeit (ILO-Konventionen 29 und 105)
Als ,Zwangs- oder Pflichtarbeit* gilt jede Art von Arbeit oder Dienstleitung, die von der einer
Person unter Androhung irgendeiner Strafe verlangt wird und fir die sie sich nicht freiwillig zur

Verfuigung gestellt hat.

Prohibition of forced labour (ILO Conventions 29 and 105)
“Forced labour* should be defined as any nature of work or services, which is performed by a
person under threat of punishment or for which this person has not voluntarily applied for.
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4. Verbot der Diskriminierung (ILO Konventionen 111, 143, 158 und 159)
Als Diskriminierung gilt jede Unterscheidung, Ausschlieung und Bevorzugung, die auf Grund
der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen
Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft vorgenommen werden wird
und die dazu fuhrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschaftigung
oder Beruf aufzuheben oder zu beeintrachtigen.

Prohibition of Discrimination (ILO Conventions 111, 143, 1568 and 159)

Discrimination should be defined as individually each differentiation, exclusion and preference,
on the basis of race, skin color, gender, faith, political opinion, national descent or social
background which may lead to infringe or impair the principles of equality of availability of
opportunities or the treatment in an employment or a profession.

5. Entlohnung (ILO Konventionen 26,131 und 100)
Es ist mindestens der landestbliche gesetzliche Mindestlohn zu zahlen. Lohnabzlige als
StrafmafRnahme oder in anderer Form sind nicht erlaubt. Entsprechen die landestblichen
Mindestléhne nicht dem Existenzminium ist der Mindestlohn auf das Existenzminium

anzuheben.

Wages (ILO Conventions 26, 131 and 100)

At least the customary statutory minimum wages in the respective country/ region shall have to
be paid. Wages deductions as a penalty or in any other way are prohibited. In the event that
the customary minimum wages in the respective region do not comply with the subsistence
level, the minimum wages have to be increased to the subsistence level.

6. Arbeitsrechte und Arbeitsbedingungen (ILO Konventionen 1,m 14 und 120)

Die Arbeitsstunden sollten durchschnittlich nicht héher als 48 Stunden pro Woche liegen. Die
maximale Anzahl der Uberstunden betragt 12 Stunden pro Woche. Es muss gewahrleistet
werden, dass die Uberstunden entsprechend kompensiert werden. Pro Woche muss dem
Arbeitnehmer mindestens ein freier Tag gewéhrt werden und der Unternehmer gewéahrt dem
Arbeiternehmer das Recht auf Ruhepausen, Sitzgelegenheiten an jedem Arbeitstag und halt
die jeweils maRgeblichen gesetzlichen Feiertage ein. Dem Arbeitnehmer sind Arbeitsrdume
mit Zufuhr von frischer oder gereinigter Luft und in ausreichender und geeigneter Weise (opt.
naturliches Licht) beleuchtet zur Verfligung zu stellen.

Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies Getrank in
ausreichender Menge zur Verfiigung zu stellen. Alle Arbeitsrdume und Arbeitsplétze sind so
zu gestalten und zu pflegen, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer keinen schadlichen
Wirkungen ausgesetzt ist

Labour law and working conditions (ILO Conventions 1, 14 and 120)

The average working hours should not be higher than 48 hours per week. The maximum
allowed overtime is 12 hours per week. It has to be guaranteed, that overtime will be
adequately compensated. The employee has the right of at least one day off per week and the
employer grants the employee the right to take breaks, seating areas at each workplace and
adopts to the individually relevant statutory public holidays. The employee has to be provided
with workspaces having supply of fresh and cleansed air and lighted in an adequate and
suitable environment (optimal daylight).

The employees have to be provided a sufficient quantity with drinking water or a different
healthy drink. All working spaces and working areas shall have to be designed and maitained
in such a way, that the health conditions of the employees are not exposed to any harmful
impact.
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7. Gewerkschaftsfreiheit und Versammlungsfreiheit (ILO Konventionen 87, 98, 135 und
154)
Haben die Arbeitnehmer nicht die Méglichkeit sich gewerkschaftlich zu organisieren, muss
anderweitig sichergestellt werden, dass die Interessen der Arbeitnehmer vertreten und
behandelt werden.

Trade union freedom and freedom of assembly (ILO Conventions 87, 98, 135 and 154)
In the event that the employees do not have the possibility to organize a trade union for
themselves, it must otherwise be ensured, that the interests of the employees are suitably

represented and treated.

8. Gesundheit und Sicherheit und arbeitsmedizinischer Versorgung am Arbeitsplatz (ILO
Konventionen 155, 184 und 164)
Der Arbeitgeber soll unter Beriicksichtigung nationaler Erfordernisse angemessene
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz treffen,
um im Rahmen ihrer Aktivititen Arbeitsunfille zu vermeiden und die Gesundheit ihrer
Arbeitnehmer zu schitzen
Der Arbeitgeber ist verpflichtet den Arbeitnehmern eine, zur Ausfiihrung lhrer Tatigkeiten
erforderliche, Schutzausriistung zu Verfigung zu stellen. Glltige lokale Vorschriften zum
Arbeitsschutz, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Gebaudesicherheit und
Brandschutz werden eingehalten, um das Risiko von Unféllen und Berufskrankheiten zu
reduzieren.

Requirements of health and safety and medical care at the workplace (ILO Conventions
155, 184 and 164)

Taking into account national requirements, the employer should take appropriate measures to
guarantee health and safety of the employees at the workplace, in order to avoid occupational
accidents and to protect the health of the employees.

The employer undertakes to provide the employees with protective equipment required for the
performance of their work. Effective local provisions on labour protection, health and safety at
the workplace as well as building safety and fire prevention shall be adopted, in order to
reduce the risks of accidents and occupational illnesses.

9. Korruption und Unternehmensverantwortung in der globalen Lieferkette
Der Hersteller fuhrt entlang der gesamten globalen Lieferkette in allen
Unternehmensbereichen MaBnahmen zur Erkennung, Bek&mpfung und Prévention von
Korruption durch. Hierzu gehért es sowohl, eine Null-Toleranz-Politik zu formulieren und

entlang der Lieferkette weiterzugeben, als auch, Verstéfie zu melden.
Corruption and corporate responsibility along the global supply chain
The manufacturer executes methods for the identification, combat (abatement) and prevention
of corruption in every corporate division along the entire global supply chain. These include the
formulation of a zero-tolerance-policy and its distribution along the supply chain as well as the
immediate report of its violation.
Karl Dieckhoff GmbH & Co. KG
In der Fleute 38

42389 Wuppertal
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